
Metodologiya va yangi xizmatlarni joriy etish bulimi 1-toifali mutaxassisi 
lavozimi uchun nomzodlarga qo‘yiladigan talablar 

 
Talablar: 
1. Iqtisodiyot, bank-moliya yo‘nalishida oliy ma’lumotga ega bo‘lish (xorijiy 

va xalqaro oliy o‘quv yurtlarida tahsil olgan nomzodlarga ustunlik beriladi); 
2. Iqtisodiyot, bank-moliya sohasida 2 (ikki) yillik mehnat stajiga hamda ushbu 

yo‘nalishda yetarli bilim va ko‘nikmaga ega bo‘lishi; 
3. Kompaniya faoliyati va bank-moliya tizimiga aloqador O‘zbekiston 

Respublikasi normativ-huquqiy hujjatlar mazmun - mohiyatini bilishi; 
4. Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power point, Outlook 

dasturlarini mukammal bilishi va internet tarmog‘idan mustaqil foydalana olish; 
5. Davlat tilini mukammal bilishi va xorijiy tillarni bilishi (IELTS sertifikatiga 

ega bo‘lgan, kamida 6,5 ball olgan, ingliz tilida gaplashish va matnlarni tarjima 
qilish qobiliyatiga ega nomzodlarga ustunlik beriladi). 

6. Kreativ fikrlash, tashabbuskorlik va o‘z vazifasiga mas’uliyat bilan 
yondashish hamda qaror qabul qilishda professional yondashish qobiliyatiga ega 
bo‘lishi. 

 
Asosiy vazifalar: 
 
§ Davlat dasturlarini amalga oshirish bo‘yicha normativ-huquqiy  hujjatlarni 

ishlab chiqishda ishtirok etish. 
§ Kompaniyaning ichki hujjatlarini ishlab chiqish va boshqaruv organlariga 

kiritish; 
§ Kompaniyaning tegishli tarkibiy tuzilmalari bilan birgalikda joriy moliyaviy 

instrumentlarga o‘zgartirish kiritish va yangi xizmatlarni joriy qilish yuzasidan 
hujjatlarini ishlab chiqish; 

§ Amaldagi xizmatlarni shartlarini ko‘rib chiqish va takliflar tayyorlash; 
§ Kompaniyaning samarali faoliyat yuritishni ta’minlashga oid takliflar ishlab 

chiqish; 
§ Hamkor tashilotlar va Kompaniyaning  boshqa tarkibiy bo‘linmalarining 

so‘rovlariga javoblar loyihasini tayyorlash; 
§ Axborot-kommunikatsiya vositalari va tegishli elektron dasturlar bilan 

ishlash; 
§ Jismoniy va yuridik shaxslar murojaatlarini o‘z vaqtida ko‘rib chiqish. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 


