Toshkent viloyat filiali boshlig‘i nomzodiga qo‘yilgan
Talablar:
	1. Iqtisodiyot yoki moliya yo‘nalishida oliy ma’lumotga ega bo‘lish (xorijiy va xalqaro oliy o‘quv yurtlarida tahsil olgan nomzodlarga ustunlik beriladi);
[bookmark: _Hlk183203778]	2. Tijorat banklari, lizing va mikromoliyalash tashkilotlarining kreditlash yo‘nalishi bo‘yicha hamda ushbu yo‘nalishni boshqarish bo‘yicha rahbarlik lavozimida kamida 5 (besh) yillik mehnat stajiga va yetarli bilim – ko‘nikmalarga ega bo‘lishi;
	3. Moliya tashkilotlari va tadbirkorlik sub’ektlari bilan ishlay olish qobiliyatiga egaligi;
	4. Microsoft Word, Microsoft Excell, Microsoft Power point dasturlarini mukammal bilishi va internet tarmog‘idan mustaqil foydalana olishi;
	5. Davlat tilini mukammal bilishi, xorijiy tillarini tillarini bilish (IELTS sertifikatiga ega bo‘lgan (kamida 7 ball) nomzodlar rag‘batlantiriladi);
	6. Kompaniya faoliyati va bank tizimiga aloqador O‘zbekiston Respublikasi normativ-huquqiy hujjatlar mazmun mohiyatini bilishi;
	7. Analitik hisobotlar ishlab chiqish va tayorlash qobiliyatiga ega bo‘lishi;
	8. Jamoa bilan ishlash, tahliliy va kreativ fikrlash, tashabbuskorlik va o‘z vazifasiga mas’uliyat bilan yondashish hamda qaror qabul qilishda professional yondoshish qobiliyatlariga ega bo‘lishi.

Vazifalar:
· [bookmark: _Hlk32057422][bookmark: _Hlk32059775]O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti, Oliy Majlisi, O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Administratsiyasi, Vazirlar Mahkamasi tomonidan qabul qilinagn me’yoriy – huquqiy hujjatlar bo‘yicha ishlay olish;
· Bevosita filialga rahbarlik qiladi, kompaniya faoliyati bilan bog‘liq ichki me’yoriy hujjatlarni ishlab chiqishda va mavjudlarini takomillashtirishda ishtirok etish;
· tadbirkorlarni moliyalashtirishda uning loyihalarini tahlil qilish, zaruriy hujjatlarni jamlashda ko‘maklashish va uzviy ishlarni tashkil etish;
· loyihalarini monitoring qilish va samaradorligini ta’minlash;
· hududlarda tadbirkorlikni rivojlantirish asosida ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirish dasturlarini o‘rganishda ishtirok etish va takliflar tayyorlash;
· joylarda tadbirkorlik faoliyatini rivojlantirish, mavjud muammolarni aniqlash va ularni tezkorlik bilan bartaraf etish bo‘yicha takliflarni tayyorlash;
· ijtimoiy - iqtisodiy islohotlar doirasida tadbirkorlikni qo‘llab-quvvatlashda Kompaniyaning roli haqida doimiy tushuntirishlar berish;
· tadbirkorlik faoliyatini qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha xorijiy mamalakatlar tajribalarini o‘rganish, ijobiy tomonlarini amaliyotga joriy etish yuzasidan takliflar taqdim etish;
· [bookmark: _Hlk32056486]axborot-kommunikatsiya vositalari va elektron dasturlar bilan ishlash;
· jismoniy va yuridik shaxslar murojaatlarini o‘z vaqtida ko‘rib chiqilishi hamda qonunchilikda belgilangan tartibda ijro etilishini ta’minlash.


