
Мониторинг ва муаммоли активлар билан ишлаш бошқармаси, 

Муаммоли активлар билан ишлаш бўлим бош мутахассис 

номзодларига  

Талаблар: 

1. Иқтисодиёт ёки молия йўналишида олий маълумотга эга бўлиши; 

2. Банк йўналишда (шундан кредитлаш, мониторинг ва/ёки назорат 

йўналишлар) 5 (беш) йилдан кам бўлмаган меҳнат стажига ҳамда ушбу 

йўналишда етарли билим ва тажрибага эга бўлиши; 

3. Молия ташкилотлари ва тадбиркорлик субъектлари билан ишлай олиш 

қобилиятига эгалиги; 

4. Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power point дастурларини 

мукаммал билиши ва интернет тармоғидан мустақил фойдалана олиши; 

5. Давлат тилини мукаммал билиши, хорижий тилларни билиши (IELTS 

сертификатига эга бўлган (камида 7 балл) номзодларга устунлик берилади); 

6. Компания фаолияти, банк-молия ва солиқ тизимига алоқадор 

Ўзбекистон Республикаси норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар мазмун - моҳиятини 

билиши; 

7. Таҳлилий ҳисоботларни тайёрлаш қобилиятига эга бўлиши; 

8. Креатив фикрлаш, ташаббускорлик ва ўз вазифасига масъулият билан 

ёндашиш ҳамда қарор қабул қилишда профессионал ёндашиш қобилиятларига 

эга бўлиши. 

 

Асосий вазифалар: 

 кафиллик ва компенсацияларидан фойдаланган кредитлар бўйича 

олинган мажбуриятлар Компания низоми талабларига мослигини мониторинг 

қилиш; 

  хизматлар ипотекаси ва устав капиталга улуш киритиш берилган 

лойиҳалар бўйича Компания низоми талабларига мослигини мониторинг 

қилиш; 

 масофавий мониторинг тадбирлари кўлами ва сифатини оширишга 

қаратилган ишларни ташкил этиш; 

 мониторинг ишларини ташкил этиш юзасидан хорижий тажрибани 

ўрганиб чиқиш ва таклифлар тайёрлаш; 

 жисмоний ва юридик шахслар мурожаатларини ўз вақтида кўриб 

чиқилиши ҳамда қонунчиликда белгиланган тартибда ижро этилишини 

таъминлаш. 

 

 


